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УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ХАРКІВСЬКИЙ РАЙОН
ДЕРГАЧІВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

____  сесії VIII скликання

від _______ 2021 року




             

№ _____
Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної, загальної середньої,  позашкільної освіти,  що перебувають у комунальній власності Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області (нова редакція)
Відповідно до статей 26, 32, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 25, 26 Закону України «Про освіту», статей 37, 38, 39, 56 Закону України «Про повну загальну середню освіту, статті 31 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 23 Закону України «Про позашкільну освіту», Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28 березня 2018 року № 291, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 квітня 2018 року за  № 454/31906, враховуючи рекомендації постійної комісії Дергачівської міської ради VІІІ скликання з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, соціального захисту населення, міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Вважати таким, що втратило чинність рішення X сесії Дергачівської міської ради VIII скликання від 18 березня 2021 року  № 236-11 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, що перебувають у комунальній власності Дергачівської міської ради» 
2.Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, що перебувають у комунальній власності Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області (нова редакція) (додається).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Дергачівської міської ради VІІІ скликання з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, соціального  захисту  населення (ГАПЛЄВСЬКА Інна).
Міський голова                                                                                   Вячеслав ЗАДОРЕНКО
Розробник: Управління освіти, культури, молоді та спорту Дергачівської міської ради
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення ___ сесії Дергачівської міської ради VIII скликання від ______ 2021 року № ____
ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної, загальної середньої,  

позашкільної освіти, що перебувають у комунальній власності 

Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області
(нова редакція)
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти, що перебуває у комунальній власності Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області (далі - Положення) визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду керівника закладу дошкільної, загальної середньої,  позашкільної освіти, що перебуває у комунальній власності Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області.
1.2. Керівник  закладу дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до вимог  цього Положення, розробленого відповідно  до статей 26, 32, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України      від 28 березня 2018 року № 291(зі змінами).

1.3. Терміни, що вживаються у цьому Положенні: 

- Засновник – Дергачівська міська радаХарківського району Харківської області;

  - Уповноважений орган– Управління освіти, культури, молоді та спорту Дергачівської міської ради, уповноважений орган засновника.
1.4. Конкурс на посади керівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти комунальної власності територіальної громади Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області (далі - Заклад освіти) оголошується Дергачівською міською радою.

ІІ. КЕРІВНИК КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ, ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ТА ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
2.1. Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної  або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
2.2. Керівником закладу загальної середньої та позашкільної освіти  може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професійних обов'язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Положення.

2.3. Не може обіймати посаду керівника закладу дошкільної,загальної середньої,  позашкільної освіти особа, яка:

-  є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість за вчинення злочину;

- позбавлена права обіймати відповідну посаду;

- за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

- за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».

2.4. Особа не може бути керівником одного і того ж закладу освіти більше ніж два строки поспіль. До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу дошкільної, загальної середньої,  позашкільної освіти, призначеного вперше.
2.5. Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакантної посади керівника в іншому закладі дошкільної,загальної середньої, позашкільної освіти  або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.

2.6. Повноваження керівника закладу освіти визначаються законодавством.
IIІ. УМОВИ  ПРОВЕДЕННЯ  КОНКУРСУ

3.1. Рішення про проведення конкурсу приймається Дергачівською міською радою Харківського району Харківської області:

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу освіти;

- не менше ніж за два місяці до завершення строку дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу освіти;

- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) контракту, укладеного з керівником відповідного закладу освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

3.2. Конкурс проводиться на вакантну посаду.  Про виникнення  вакансії керівника комунального закладу загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти міську раду повідомляє  Уповноважений орган наступного дня з дня її виникнення.

IV. ЕТАПИ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ

4.1. Конкурс  на вакантну посаду керівника Закладу освіти складається з таких етапів:
1) прийняття рішення про оголошення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії; 

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу; 

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі; 

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі в конкурсному відборі; 

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу; 

7) проведення конкурсного відбору; 

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу;

10) призначення керівника Закладу освіти.
V.КОНКУРСНА КОМІСІЯ

5.1. Для проведення конкурсу Дергачівська міська рада Харківського району Харківської області формує та затверджує конкурсну комісію (далі – комісія)  чисельністю від 6 до 15 осіб,  до складу якої на паритетних засадах входять:
- посадові особи Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області; 

-депутати відповідного представницького органу місцевого самоврядування (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи);
- посадові особи Управління освіти, культури, молоді та спорту Дергачівської міської ради(державні службовці);

 - представники трудового колективу закладу освіти, визначених на підставі рішення загальних зборів трудового колективу закладу освіти (за згодою);

- представники громадського об'єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти, визначених на підставі рішення громадського об'єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти (за згодою);

- представники громадського об'єднання керівників закладів освіти Дергачівської міської ради, представники  Дергачівської міської організації профспілки працівників освіти і науки, представники громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти.

5.2. Вимоги до членів конкурсної комісії та порядок її формування визначаються положенням про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

5.3. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

5.4. Члени конкурсної комісії зобов’язані:
- брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

- заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених цією статтею, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

5.5. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

5.6. Рішення конкурсної комісії затверджується протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті засновника упродовж двох робочих днів з дня проведення засідання конкурсної комісії.

5.7.  До повноважень комісії входить: 

- перевірка документів, поданих претендентами, щодо відповідностіустановленим вимогам;

- прийняття рішення про допуск претендентів до конкурсу або відхилення їх кандидатур;

- забезпечення відкритості конкурсу відповідно до вимог цього Положення;

- оцінювання професійного досвіду, знань, якостей та конкурсних пропозицій учасників конкурсу;

- відбір одного кандидата шляхом голосування з числа претендентів на посаду керівника Закладу освіти;

- оформлення протоколу комісії та внесення відповідного проектурішення на розгляд Дергачівській міській раді, яка призначає претендента на посаду керівникаЗакладу освіти;

- оприлюднення результатів засідань комісії та результатів конкурсу;

- здійснення інших повноважень, передбачених цим Положенням.

5.8. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і КабінетуМіністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

5.9. Члени конкурсної комісії працюють на громадських засадах.

5.10. Під час виникнення у члена комісії обставин, передбачених пунктом 5.3. цього Положення, він зобов’язаний невідкладно самостійно подати голові комісіїписьмову заяву про самовідвід; у разі неподання зазначеної інформації член комісії несе відповідальність з урахуванням вимог чинного законодавства.

5.12. У разі відсутності на засіданні голови або секретаря комісії їх обов’язкивиконує один із членів комісії, обраний на її засіданні.

Голова комісії:

· здійснює керівництво діяльністю комісії, визначає порядок її роботи;

· головує на засіданнях комісії;

· організовує і контролює виконання покладених на комісію завдань.

Секретар комісії:

· забезпечує ведення та оформлення протоколів засідань комісії, іншої документації  згідно Положення; 

· готує проект порядку денного засідання та здійснює його розсилку членамкомісії;

· виконує за дорученням голови комісії іншу організаційну роботу.

5.13. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об'єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.

VІ. ОГОЛОШЕННЯ ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

6.1. Оголошення про проведення конкурсу публікується у друкованих засобах масової інформації та оприлюднюється на офіційноих вебсайтах Дергачівської міської ради Харківського району Харківської області, Управління освіти, культури, молоді та спорту Дергачівської міської ради та на офіційному вебсайті закладу освіти (за наявності) наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити: 

   
- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

   - найменування посади та умови оплати праці;

   - вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;

   - дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

   -прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.


- кваліфікаційні вимоги до керівника Закладу освіти відповідно до законодавства України.

6.2. Одночасно з оголошенням про проведення конкурсу на вакантну посаду керівника закладу освіти  оприлюднюється перелік питань тестування на знання законодавства, варіанти ситуаційного завдання.

VІІ.ПРИЙОМ ТА ПОПЕРЕДНІЙ РОЗГЛЯД ДОКУМЕНТІВ 

ДЛЯ УЧАСТІ У КОНКУРСІ

7.1. Для участі у конкурсі подаються такі документи:

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографія або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копія паспорта громадянина України;

-копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);

- довідка про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

7.2.Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою особою конкурсанта (за довіреністю) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

7.3. Секретар або уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

7.4. Претендент на вакантну посаду має право:
· відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, письмово повідомивши про це комісію;
· зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, письмово повідомивши про це комісію.
7.5.
Упродовж п'яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про допущення або недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства;

- подає Уповноваженому органу для оприлюднення на офіційних вебсайтах перелік осіб,  допущених до участі у конкурсному відборі.

7.6. За рішенням конкурсної комісії не можуть бути допущені до участі у конкурсі особи, які:

- не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону «Про повну загальну середню освіту»;

- подали не всі документи, визначені цим Положенням, для участі у конкурсі;

- подали документи після завершення строку їх подання.

- його невідповідності встановленим пунктами 2.1. та 2.2. розділу IІ цього Положення;

- наявності у претендента незнятої або непогашеної в установленомузаконодавством порядку судимості, заборони займати відповідні посади абопровадити певні види діяльності;

- наявності судового рішення, яке набрало законної сили, за яким претендентвизнаний винним у вчиненні корупційного правопорушення або правопорушення,пов’язаного з корупцією.
7.7.  Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу та оприлюднює результати конкурсу на офіційному вебсайті засновника.
7.8. Уповноважений орган зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.
VІІІ. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

8.1. Конкурсний відбір переможця конкурсу на посаду керівника закладу дошкільної освіти здійснюється за результатами: 

- перевірки знання законодавства та нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти шляхом співбесіди;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо представленої презентації та в межах змісту конкурсного випробування.

8.2. Конкурсний відбір переможця конкурсу на посаду керівника закладу  позашкільної освіти здійснюється за результатами: 

- перевірки знання законодавства та нормативно-правових актів у сфері позашкільної освіти шляхом співбесіди;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо представленої презентації та в межах змісту конкурсного випробування.

8.3. Конкурсний відбір переможця конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти здійснюється за результатами:

- перевірки знання законодавства та нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти шляхом письмового тестування;

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання.
- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо представленої презентації та в межах змісту конкурсного випробування.

8.4. Тестові завдання (письмові) для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти складаються Уповноваженим органом на основі питань з Переліку, затвердженого  центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки - Міністерством освіти і науки України (наказ МОН України від 19.05.2020 № 654 «Щодо примірного переліку питань»).

8.5. Тестові завдання (письмові) для перевірки знань законодавства  роздруковуються та пакуються в конверти. Кандидат обирає собі конверт з тестовими завданнями, який відкриває після оголошення головою комісії початку проведення тестування. На виконання завдань кандидатові надається не більше однієї години.
8.6. Критерії  оцінювання  письмового  тестування:  за кожну правильну відповідь проставляться 1 бал. Результати тестування вважаються позитивними, якщо конкурсант набрав пороговий рівень балів (50 %). Кандидати, які за результатами тестування не набрали пороговий рівень балів (50 %) вважаються такими, що не пройшли тестування та не можуть бути допущені до чергового етапу конкурсу – вирішення ситуаційних завдань.
8.7. Письмове вирішення ситуаційного завдання проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата. Кожен кандидат розв'язує одне ситуаційне завдання, на виконанняякого надається не більше тридцяти звилин.
8.8. Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами розв’язання ситуаційного завдання за кожною окремою вимогою виставляються такі бали:

- 2 бали - кандидатам, професійна  компетентність яких  відповідає вимозі та які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, необхідні для ефективного виконання  посадових  обов’язків;

- 1 бал - кандидатам, професійна  компетентність  яких відповідає  вимозі в обсязі, мінімально достатньому для виконання  посадових  обов’язків;

- 0 балів - кандидатам, професійна компетентність яких не відповідає вимозі.

Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній бал 0,5 або нижче за однією з вимог  вважаються такими, що не пройшли конкурс. Такі  кандидати не допускаються до чергового етапу конкурсу.
8.9. Письмові тести та письмове вирішення ситуаційного завдання складаються одночасно всіма кандидатами на заміщення вакантної посади. 
8.10. Письмове тестування та вирішення ситуаційного завдання проводиться у присутності не менше третини членів конкурсної комісії.

8.11. Під часпроведення письмового тестового завдання та вирішення ситуаційного завдання кандидатам забороняється користуватися електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсного відбору, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії.

8.12. Повторне тестування не допускається, крім випадків, коли тестування було перервано або не відбулося з технічних або інших причин, незалежних від членів конкурсної комісії та кандидатів. У такому разі призначається нова дата тестування та час.
8.13. Перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти на два (для претендентів, які призначаються вперше) чи шести років, на посаду керівника якого оголошено конкурс, має містити:
- план реформування закладу протягом двох роківчи шести років;

- заходи зі здійснення управлінської діяльності з вирішення ключових проблем розвитку закладу освіти, шляхів поліпшення матеріально-технічної бази, раціональноговикористання ресурсів закладу, створення сучасних умов організації освітньогопроцесу;

- пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності таконкурентоспроможності закладу, механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів, розширення партнерських зв’язків;

- пропозиції (відомості) стосовно очікуваної динаміки покращення основних показників діяльності закладу.

 Під час публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу освіти оцінюється інноваційність виступу та його змістовність, вміння висловлювати свою думку, вміння приймати самостійні рішення та публічний захист концепції розвитку закладу освіти.

8.14.Для оцінювання результату публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти використовується така система:

- 2  бали виставляється кандидатам, які в перспективному плані повністю розкрили всі напрямки роботи закладу освіти; 

- 1 бал виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку закладу освіти;  

- 0 балів виставляється кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку закладу освіти.

8.15. Під час прийняття рішень за результатами конкурсу комісія враховує здатність учасників конкурсу висловлювати свої думки, уміння викладатиінформацію, готовність брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми і налагоджувати ділові зв’язки, виявляти творчий підхід до роботи,доброчесність (у тому числі академічну), комунікабельність, тактовність, ділові таморальні якості.

8.16. Переможець конкурсу визначається серед кандидатів, які набрали найвищу суму балів за письмові тестові завдання, ситуаційне завдання, публічну та відкриту презентацію перспективного плану розвитку закладу освіти.

8.17. Уповноважений орган зобов'язаний забезпечити відео-фіксацію та (за можливості) відео-трансляцію конкурсного відбору на посаду керівника закладу загальної середньої освіти з подальшим оприлюдненням насвоєму вебсайті відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

8.18. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

IХ.  РЕЗУЛЬТАТИ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ

9.1. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

9.2. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто.

9.3. За рішенням комісії голосування може бути проведено як відкрито так і таємно.

9.4. Рішення конкурсної комісії оформляються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії.

9.5. Комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на офіційному веб-сайті Дергачівської міської ради Харківського району Харківської областіта вебсайті Уповноваженого органу.

9.6. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

9.7. У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторнийконкурс.

9.8. Дергачівська міська рада погоджує переможця конкурсу на відповідну посаду  на пленарному засіданні сесії  міської ради.

9.9. Дергачівський міський голова  призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним  строковий трудовий договір .

9.10. Трудовий договір укладається на шість років. 

9.11. З особою, яка призначається на посаду керівника освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.

9.12. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради



Лариса НЕСМІЯН
